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La CUP ha decidit només imprimir 250 programes
electorals per minimitzar residus i reduir despeses.
Et demanem que el comparteixis amb la teva
familia i amistats.

Tota la informacié que conté aquest programa
el podreu trobar també a la nostra web
masquefa.cup.cat
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Som log quie eflimem el Terrifiry

L'ordenaci6 del territori ha de fer compatible la proteccio del

medi amb un model sostenible d’espais lliures,
infraestructures, equipaments, pobles i ciutats. Un model
equilibrat ha de combinar zones verdes, espais publics,
equipaments i habitatges, ja que aquests son peces claus
gue contribueixen a la cohesié social.

Crear un parc d’habitatge public per augmentar 'oferta i provocar
la baixada de preus d’'accés. Per fer-ho possible, exigirem a les
entitats bancaries i grans tenidors alliberar habitatges i locals
susceptibles de ser convertits en habitatges. En conseqtiéncia,
sancionarem als bancs posseidors d’habitatges tancats. A la contra,
bonificarem I'IBI del primer any a aquells particulars que incloguin
els seus habitatges al parc.

Fomentar I'accés als joves a un habitatge facilitant el pagament
de l'accés a I'habitatge (fianca) i ajudes en la gestié del contracte
de lloguer des de I'Oficina d’Habitatge.

Fomentar la connexio amb transport public entre barris i vila,
oferint també transport per Festa Major, fomentant d’aquesta manera
les relacions culturals.

Adaptar tots els equipaments publics al sistema d’energia
renovable i de fonts 100% sostenibles, promovent al mateix temps
el mateix sistema entre el conjunt de la ciutadania.

Estudiar, planificar i crear un Pla Director del Vehicle Eléctric

adaptat a Masquefa, estudiant els punts de recarrega gratuits que
cal implementar al municipi i barris, afavorint aixi una mobilitat
sostenible. La mobilitat eléctrica, eix d’'innovacié i competitivitat
contribueix a la reduccié d’emissions contaminants i a la millora de
la qualitat de l'aire que respirem i redueix la contaminacio acustica.

Exigir el tancament de I'’Abocador de Can Mata és un compromis
amb la ciutadania, pero també amb el futur de Masquefa. Tancar-
lo només sera possible si enfoquem I'accié a la col-laboracié amb
les entitats d’arreu de territori i amb total transparéncia amb la
ciutadania. La salut de les persones val molt més que els diners que
pugui arribar a cobrar I'’Ajuntament. El tancament d’aquesta planta
de residus ha d’anar acompanyada de politiques innovadores
enfocades a la reduccio de residus als comercos, llars i industria.
Demanar estudis sanitaris per conéixer I'afectacié que provoca
I'abocador a la salut de la ciutadania.

La prioritat pel que fa a equipaments puablics és construir el Centre
de Dia i Residéncia Geriatrica ubicada al costat de I'actual CAP,
espai que possibilita el contacte amb I'exterior dels usuaris i un facil
acceés per visites i unitats d’emergéncia. Ubicar el Centre de Dia i
Residéncia Geriatrica al mateix espai ens permet unificar serveis
com el menjador del centre i els recursos sanitaris. Apostem per una
gestié 100% publica d’aquest servei que afavoreixi uns preus
accessibles a la gent gran i les seves families. Junt amb aquest
servei, des del mateix centre, es facilitara el servei de menjar a
domicili, adaptat a les necessitats, per aquelles persones grans
que, tot i viure a les seves llars, no poden valer-se per ells mateixos.
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Evitar I'arribada de grans superficies industrials o logistiques
gue malmeten el nostre territori i afecten a la vida de les veines.

la conger

Som aquelles que estimem el nostre territori molt més que els diners
gue es generen explotant-lo.




El nostre objectiu és donar veu i defensar els drets d’aquells
gue no poden fer-ho. Per aquest motiu creiem imprescindible
aquesta proposta en defensa i proteccié dels animals a
Masquefa.

Actualment els ajuntaments tenen traspassades algunes
competencies sobre proteccié animal, sobretot les que fan
referéncia als animals de companyia. Perd s6n molts pocs
els que fan la feina ben feta, els que la respecten, la compleixen
i fan complir les lleis sobre aquesta matéria i el de Masquefa
no €s una excepcio.

Crear una Regidoria de Benestar Animal on es gestionara, treballara
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i vetllara per tots els punts de la llei 2/2008 de la Llei de Proteccio
dels Animals de Catalunya i normatives o ordenances locals que fan
referéncia a les obligacions i prohibicions dels propietaris d'animals
de companyia, en matéria de condicions i manteniment,
abandonaments i maltractament, com també del procediment a
seguir per denunciar la desaparicié o maltractament animal i d’'informar
sobre la fauna salvatge, els danys que provoquen els abandonaments
en la natura de fauna no autoctona, i com es protegeixen
internacionalment les aus migratories (orenetes, falciots, cigonyes...)

Crear una ordenanca municipal amb una profunda revisio de la Llei
de Protecci6 animal, amb I'objectiu que des dels ajuntaments es
pugui fer una politica local basada en criteris de benestar i proteccio
animal.

Prohibir totes aquelles festes, celebracions i actes ludics amb animals
gue pateixen maltractament fisic i/o psiquic, com ara les atraccions
de fires amb animals, correbous, festes amb animals vius, mercats,
etc.

Regular totes les zones d’esbarjo per a gossos segons el nombre
d’habitants del municipi i adequar-los a les necessitats dels animals
amb unes mides perimetrals minimes, que estiguin tancats
adequadament i amb els serveis necessaris pel benestar de I'animal,
de I'huma i pel seu bon funcionament higiénic-sanitari.

Gestionar les colonies de gats amb el metode CES amb la
col-laboraci6 d’associacions locals sense anim de lucre que ja
treballen per aquest fi com Animalistes Masquefa i crear des de
I'’Ajuntament el carnet d’alimentadores de gats, previ curs de formacio
aixi com la millora de I'habitat de les coldnies i convenis dignes amb
aguestes entitats.

Regular i apostar per la gestié municipal del animals recollits
trencant relacions amb I'actual gestora.

Controlar la poblacié d’aus amb métodes innocus que permetin
I'esterilitzaci6 dels animals o dels ous, impulsant la instal-lacié, per
exemple, de colomeres ecologiques. No utilitzar insecticides i
pesticides com el glifosat.

Oferir opcié vegana a les festes, fires i apats populars organitzats
per I'Ajuntament del municipi i fomentar la seva integracio almunicipi.
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Fer campanyes d’esterilitzacid i identificacié d’animals de
companyia de forma periodica.

Regular la pirotécnia d’alta sonoritat a espais oberts i propers a
zones de colonies felines establertes i reconegudes.

Control i gestio en 'obligacié de vacunar, identificar i esterilitzar

tots els animals que surtin en adopcio6 del centre d’acollida municipal
o del centre subcontractat. Aquest punt és una obligacié davant la
llei i normatives municipals, perd sovint és ignorat per I'ajuntament.

Controlar la poblacié d’aus amb métodes innocus que permetin
I'esterilitzaci6 dels animals o dels ous, impulsant la instal-lacié, per
exemple, de colomeres ecoldgiques. No utilitzar insecticides i
pesticides com el glifosat.

Oferir una jornada trimestral de conscienciacié i sensibilitzacié
animal a les escoles. L'educacié és molt important per explicar i
parlar de I'adopcié responsable, saber que un animal no és una
joguina i ajudar els potencials propietaris o adoptants a establir unes
pautes per trobar el seu gos ideal.

Fer campanyes d’esterilitzacio i identificacié dels animals de
companyia de forma periddica. L'esterilitzaci6 i el xip contribueixen
a la disminucio de I'abandonament animal en la nostra societat, al
control de la sobrepoblacié i, en conseqiiéncia, a evitar els perills i
les despeses que suposen els animals abandonats.

Regular la pirotécnia d'alta sonoritat a espais oberts i propers a
zones de colonies felines establertes i reconegudes, acotant espais
lliures de petards per a facilitar la vida als residents, tant humans
com animals. | avisar a les entitats gestores i veins, de qualsevol
acte pirotécnic.

Declaraci6 del Municipi, "Ciutat amiga dels animals?” o “Vila amiga

dels animals” amb el compromis pel respecte i el compliment de tots
els punts abans descrits, fomentant I'educacid, conscienciacio i el
respecte cap als animals. El municipi seria identificat amb un distintiu
revisable anualment per comprovar que tots els punts sén respectats.
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LA GENT GRAN COM A PART ACTIVA | APODERADA DEL
MUNICIPI

Les persones d’edat avangada son especialment vulnerables
a I'exclusid i sovint poden ser desestimades i menystingudes.
Per a nosaltres, les avies i els avis tenen un valor fonamental
i sabem que a la vila de Masquefa sén moltes les families
amb necessitat de suport per fer front a les cures de la seva
gent gran. Des de I’Ajuntament s’ha de vetllar per a millorar
i ampliar totes les ajudes externes gestionades des de Serveis
Socials Basics.

Dins d’aquest gran col-lectiu, cada cop més nombros, no ens
podem oblidar que trobem totes aquelles persones que inicien
I'etapa de la vellesa, actives a la societat i fora de I'edat
laboral, a qui cal garantir la possibilitat de participacio real
a la vida associativa i educativa del municipi.

® Oferir amb urgéncia un Centre de Dia i Residéncia Geriatrica amb
capacitat real a les necessitats de les persones del municipi. No
parlem de luxes sind de necessitats. (veure pagina 2)

@ Crear un espai, des de la Regidoria de Gent Gran, per informar i
escoltar cas a cas, fent una coordinacié amb Serveis Socials per
a estudiar individualment la situacié de cada familia.

@ Coordinar les regidories de Cultura i Gent Gran per fomentar tallers
i activitats que ajudin a compartir experiéncies i no perdre els valors
de les nostres avies.

@ Crear espais de debat per donar veu al col-lectiu i que d’aquest
neixin les propostes en funcié de les seves necessitats i inquietuds,
ningu millor que elles per decidir les seves prioritats.

@ Oferir formaci6 gratuita a les persones que tenen cura de la gent
gran en situacié de dependencia.

L’'EDUCACIO ES L’ARMA D'’APODERAMENT POPULAR

L'educacio és un pilar de la nostra societat, una eina de
transformacié social que cal dotar de la maxima qualitat
possible, que sigui publica i on les religions, totes, quedin

fora dels espais educatius.

En els Ultims anys, sota I'excusa de la crisi economica, hem
assistit a una pérdua de qualitat per part de les escoles
publiques i, en consequiéncia, les alumnes i les seves families
son qui, finalment, n’han patit les consequéncies més directes.

@ Recolzar la defensa de I'escola publica, laica, popular, democratica,
inclusiva, coeducadora i en catala front els atacs que pateix,
constantment, per part de les elits de I'Estat Espanyol.

@ Crear un consell d’'infants i joves impulsat des del consistori per
dotar d’eines als infants i joves, on el seu dret a decidir no es
menystingui per part del poder adult ni politic.

@ Activar i donar valor al PEV (Projecte Educatiu de Vila) és una
obligaci6. Totes formem part de la comunitat educativa i hem de ser
conscients que som part activa de I'educacié d’'infants i joves més
enlla de les llars.

@ Garantir que I'educaci6 arribi a tothom sigui quina sigui la seva
situacio familiar. L'educacio és un dret universal i, per tant, és el
nostre deure garantir-la, defensar-la i promoure-la.

@ Defensar la gesti6 publica i interna del servei de menjador escolar
per garantir la sobirania alimentaria, reforcar la finalitat pedagogica
i disminuir les ratios dels menjadors. No podem permetre més serveis
publics gestionats per empreses privades.
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@ Municipalitzar la gesti6 de la llar d'infants. La llar d’infants és un
servei basic i, per tant, la seva gestié ha de ser publica i no mixta.
L'educacié no és un negoci.

@ Signar un conveni amb les entitats de lleure, esportives, culturals,
artistiques... per crear un circuit fora de I'horari escolar per tal
gue infants, joves, joves nouvingudes o amb NEE (Necessitats
Educatives Especials) puguin participar de la vida social a la vila.

@ Apropar la salut sexual a les escoles i a I'institut amb una mirada
feminista i no criminalitzadora.

@ Reforgar i ampliar espais de trobada entre families i infants, espais
de crianca comunitaria.

® Implementar i desenvolupar mesures per tal de compensar la
pobresa infantil en I'ambit educatiu. Serveis extraescolars gratuits
per a les families amb menys recursos.

A MASQUEFA, JOVENT DESPERT I ACTIU

Partim de la consideracié del jovent com a subjecte politic que viu
de forma particular i diferenciada el ser dia a dia en una societat
capitalista i patriarcal. D'aquesta manera entenem que el jovent
és el motor d'inici de mobilitzacio i canvi. El jovent és el col-lectiu
que més temps passa al carrer, relacionant-se, experimentant i
descobrint.

Ens trobem davant espais d'oci per joves gestionats i pensats des
dels adults, fet que exclou el jovent de decidir i al mateix temps,
els abogquem a un model d’oci que promou el consumisme, el
sexisme i I'individualisme.

El jovent té la necessitat de trobar espais propis on poder
desenvolupar els projectes de vida propis, la intimitat, les relacions

i 'autonomia respecte I'entorn familiar.

Som leg quie Volem una socielal jusin

Actualment, el jovent es veu evocat a reproduir els rols imposats
des de les diferents estructures heteropatriarcals imposades i el
deure de I'administracié és oferir les eines per enderrocar aquestes
estructures.

@ Donar suport a les entitats del municipi amb projectes enfocats a
millorar la situacié del jovent, oferint recursos técnics, pedagogics,
assessorament i, si escau, economics.

@ Cedir espais publics al jovent organitzat per tal de promoure
activitats no basades en el consumisme, siné que tinguin com a
objectiu fomentar la organitzacio i relacié entre joves, facilitant aixi
les assemblees de joves autogestionades.

@ Crear una borsa de treball juvenil que permeti donar sortida laboral
a través de les empreses privades i la contractacio publica i, alhora,
donar suport i assessorament a les joves precaries.

@ Oferir recursos, recolzar i donar veu als col-lectius i grups de joves
que treballin per la reivindicacio dels drets laborals del jovent i per
la reivindicacié d’'un habitatge digne.

@ Fomentar punts de trobada on es puguin abordar temes com la
violéncia de génere i sexual d’'una forma comunitaria i empoderadora,
no (només) assistencialista.

@® Fomentar que s'abordi a les escoles els temes de desenvolupament
i salut sexual i reproductiva d'una manera integral, feminista, no
criminalitzadora de les opcions sexuals i identitats sexuals diverses
i sobretot no centrada en la penetracio.

® Repensar el pla de drogodependéncia i adaptar-lo a les noves
realitats tant preventives com de tractament, tenint en compte els
diferents eixos de desigualtats (geénere, origen, edat, etc)
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® Facilitar I'accés i emancipacié del jovent a un habitatge digne.
(veure pagina 1)

® Promoure i facilitar 'accés a la universitat dels joves mitjancant
beques i ajuts.

L'ESPORT COM A EIX VERTEBRADOR DE LA COHESIO
SOCIAL

L'esport €s un eix basic i transversal en la qualitat de vida
de les persones. En aquest ambit, Masquefa disposa
actualment d’una gran vitalitat i d’'unes instal-lacions
esportives adequades a la realitat del municipi. Pero més
Q enlla de I'esport federat, existeix un esport proper a la
ciutadania que treballa des de la salut, la cohesio i la integracio
y i que també cal potenciar.
R Cal, també, potenciar I'esport femeni com a eina integradora
i d’empoderament feminista. Apostem per la plena igualtat
E d’oportunitats, per trencar els sostres de vidre, superar
% prejudicis i estereotips. L'esport no té génere.

@ Establir mecanismes de transparéncia i barems clars per I'accés a

J

NS subvencions de les entitats esportives, que en cap cas discriminin
per rad de sexe, procedéncia o classe.
@ Atendre les necessitats dels esports considerats minoritaris,
escoltar i entendre les seves mancances per oferir suport.
@ Fomentar I'esport entre el col-lectiu de gent gran posant a la seva
disposicio els equipaments municipals per potenciar la seva salut.
@ Promocionar esports gratuits al carrer, creant més rutes verdes
per correr, caminar o anar en bici, tot fomentant el respecte per
%\ I'entorn i el patrimoni natural.
@ Treballar activament amb serveis socials, entitats esportives i la
S regidoria d'esports per tal d'acostar I'esport a els col-lectius de
risc social.

Som

@ Crear la figura d'educador esportiu per tal de promoure la practica
esportiva respectuosa i neta als clubs esportius i centres educatius.

@ Uniformitzar I'edat d'accés a la practica esportiva des d'un prisma
multiesportiu per tal que els infants puguin provar diferents esports
per aconseguir no encasellar als infants dins d'un Unic esport i facilitar
I'eleccio.

® Fomentar la practica d’esport al col-lcciiu femeni als esports
tradicionalment masculins.

@ Adaptar les instal-lacions esportives municipals a la practica esportiva
de persones amb diversitat funcional.

CREEM XARXA PER AL TEIXIT ASSOCIATIU

Des de la CUP creiem que un dels aspectes més importants
de la vida del municipi gira al voltant del teixit associatiu.
Aquest és font de solidaritat, d'innovacio i de cultura popular.
L'Ajuntament no ha de suplir ni dirigir el teixit associatiu
existent, que és el protagonista principal de la vida associativa,
sind que ha de treballar per assentar unes bases solides
sobre les quals els teixit associatiu, I'administracio publica

i les iniciatives particular puguin bastir un projecte enriquidor
per al conjunt de la ciutadania.

compelim

@ Habilitar i mantenir infraestructures i espais que responguin a les
necessitats de les entitats i fomentin les interaccions entre elles. Es
necessari un hotel d’entitats autogestionat per les propies
associacions de manera col-lectiva i sostenible.

WMWQM/('/

@ Promocionar les plataformes d’entitats que treballin sobre la mateixa 3
tematica per tal de potenciar projectes comuns. Es important crear
una xarxa associativa forta.
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@ Donar suport a les entitats pel que fa a tramits burocratics i legals,
de la mateixa manera que cal mantenir-les informades de les
subvencions que l'ajuntament atorga per tal que les oportunitats
d’accés a elles siguin iguals.

@ Crear una agenda comuna de les activitats obertes a la ciutadania
que realitzen les entitats per fomentar la participacio.

@ Promoure una Festa Major on les entitats hi participin d’'una manera
equitativa en la planificacio, organitzacio i desenvolupament dels
actes i activitats. Per aixo cal una Comissio de Festes oberta i
gestionada per totes les associacions i no centralitzada en una sola
entitat.

@ Mantenir un contacte directe amb les associacions de veins i
veines dels diferents barris. Cal que els barris siguin part de Masquefa,
per aixo cal una bona comunicacio entre els barris i la Vila que
fomenti l'intercanvi associatiu.

@® Fomentar la participacié d’infants i joves a les entitats culturals
per tal que coneguin i participin activament de les activitats culturals
i assegurar aixi el relleu generacional de les entitats i mantenir viva
la cultura popular.

@ Donar suport i formacié a les entitats per tal que puguin treure profit
de les Tecnologies de la Informacié i Comunicacié. Les
associacions han de poder fer difusio de les seves activitats i mantenir
un contacte directe amb la ciutadania.

@ Fomentar trobades periodiques i regulars dels técnics municipals
amb el teixit associatiu per saber de les seves necessitats.

LLUITAR, CREAR, PODER CULTURAL!

La cultura és el tret essencial que ens identifica com a poble

i com a ciutadanes, ens permet crear una base integradora,

de dialeg, de coneixenca... i permet identificar-nos

col-lectivament. Cal que la politica estigui al servei de la

cultura per tal de fer particip a tota la societat i vetllar per

mantenir-la, fet clau pel futur de Masquefa.

@ Crear una comissio cultural amb totes les entitats per evitar que
una sola entitat sigui qui gestioni i decideixi la Festa Major. Totes i
cadascuna de les entitats han de poder decidir com volen que sigui.

@ Crear espais de coordinacié amb totes les entitats. El contacte
amb la regidoria i técnics de cultura no pot ser esporadica, sin
planificada.

@ Donar la titularitat dels elements festius (bestiari, balls, etc) a les
entitats perqué els pertanyen a elles i no a I’Ajuntament.

@ Garantir espais a les entitats per cobrir les seves necessitats.

@ Establir convenis amb entitats locals enlloc de contractar empreses
provades per feines relacionades amb les festes populars.

@ Impulsar casals de joves autogestionats com a punt de trobada i
de lleure per organitzar-hi activitats.

@ Fomentar i apropar la cultura catalana als col-lectius de persones
nouvingudes per tal d'ajudar-los en la seva integracio.

@ Donar protagonisme i prioritat als actes de cultura popular dins
la Festa Major.

@ Treballar en la defensa de la llengua catalana com a idioma principal
i fomentar-ne el seu Us.

@ Afavorir la participacié activa de les persones amb malalties mentals
o diversitat funcional en els programes de cultura i lleure.

los quie sabem que la, cullira no a¢ un (uke ni ur be de congum
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% Gestio Municipal

UNA GESTIO PUBLICA, COMUNITARIA | SOSTENIBLE

La vila de Masquefa ha patit un augment progressiu de
poblacio. Aix0 suposa que I'ajuntament amplia les seves
competencies i té I'obligacié de desenvolupar-les en relacié
a les necessitats de la poblacio. Arrel d’aquesta afirmacio
hem identificat els principals problemes que I'ajuntament pot
solucionar a través de les seves competencies i capacitats
municipals.

® Incrementar la despesa social i els recursos municipals destinats
a la millora i el desenvolupament dels serveis i la intervencié directa
als col-lectius més desfavorits.

® Reduccié de sous de I'equip de govern i que en cap cas superin
2 cops el Salari Minim Interprofessional (SMI) per equiparar-los a la
classe treballadora.

@ Prioritzar les contractacions de cooperatives per part de
I’Ajuntament i establir criteris i condicions referents a drets laborals.

@ Operar amb la banca ética i trencar relacions amb la banca tradicional
gue desnona families al municipi. Evitar la generaci6 de credits que
endeutin al municipi.

@ Estudiar la viabilitat de municipalitzar el servei de gesti6 de 'Aigua.
@ Implantar el model de recollida Porta a Porta.

® Garantir la bonificacié i I'exempcié de I'IBl a aquelles families o
persones en situacio d’emergéncia economica.

@ Augmentar les taxes i impostos municipals a les grans empreses.

® Repensar i el cos de Policia Local perque esdevingui una policia
de proximitat.

® Participacio dels agents civics en la realitzacié d’activitats de
convivencia comunitaria destinades i obertes a joves i infants.

LES TIC COM A MODEL DE TRANSPARENCIA

Les TIC s’han convertit en part integral de la nostra vida
guotidiana. Han modificat des dels nostres habits fins a la

nostra forma de comunicar. Amb aquests canvis s’han creat

noves eines i espais. Aquests canvis han fet possibles

moviments socials que feia décades que la nostra societat

no veia néixer com: “Occupy movement”, 15-M, Primavera
arab, Kony 2012 i més recentment i més proper I'1-O. Les
administracions no han quedat al marge d’aquest fenomen,

ja no és questié unicament d’'impulsar I'is de les TIC si no

de transformar la nostra democracia fomentant I'is dels

estandards oberts, els quals garanteixen la independéncia
tecnologia.

® Promoure la cohesié tecnologica establint espais de col-laboracié
digital on tots els actors de la vida quotidiana puguem estar
representats.

® Aprofitar nous canals de comunicacié per establir relacions
bidireccionals amb els vilatans i aixi agilitzar les gestions.

@ Adoptar vies digitals per a 'apoderament del poble en la presa de
decisions.

@ Garantir la igualtat de possibilitats de totes les persones per accedir
als ens publics mitjangant les TIC.

@ Establir les bases tecnologiques per a una nova forma de govern
col-laborativa, accessible i transparent.

log quie pensem allernadies

® Ampliar les eines d’e-government amb I'objectiu d’assolir una
administracio local més oberta i accessible.
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UNA SOCIETAT PARTICIPATIVA I ACTIVA

Entenem que la participacio ciutadana i un teixit associatiu
fort i ampli sén els indicadors d’'una societat organitzada,
democratica i activa. L'ajuntament pot promoure i proporcionar
eines participatives a través de les quals detectar les
necessitats prioritaries i les problematiques existents. Amb
aquest objectiu, creiem que un aspecte clau del futur de
Masquefa passa per una renovacio i un replantejament del
paper de la regidoria de participacio ciutadana que, actualment,
mostra inactivitat i falta de dinamitzaci6. Parlem de cogestio
i governanca, accié comunitaria.

@ Crear un nou Reglament de Participacié Ciutadana creat a partir
de les propostes de la societat.

per tal de promoure la participacio.

@ Crear un drgan participatiu que aglutini voluntariament a les diferents
entitats i associacions.

promocié de projectes comuns de municipi.

de coneixer les seves necessitats i, alhora, crear cultura participativa
des de la base.

@ Crear mecanismes participatius per sotmetre a votacio les decisions
de gran abast i que impliquin grans transformacions per a la vila.
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® Replantejar del reglament i desenvolupament dels pressupostos
participatius, sobretot en el foment i I'aportacio de fons monetaris

Les trobades d’aquest organisme posaran en comu les diferents
problematiques i necessitats de les entitats, aixi com la creacio i

@ Fer particips als infants i els joves de processos participatius per tal

ECONOMIA LOCAL | COMERC DE PROXIMITAT
Masquefa ha estat marcada en les darreres legislatures per
I'arribada de grans empreses que han trobat a la nostra vila
la complicitat d’un govern que ha trepitjat les necessitats i
el manteniment del petit comer¢ de proximitat. De la mateixa
manera, I'arribada d’aquestes grans empreses suposen i
fomenten el detriment de les condicions laborals dels
treballadors i treballadores de Masquefa de manera directa
i indirecte, aixi com la destruccié de gran part del nostre
entorn natural i medi ambiental.

@ Donar suport actiu al comerg de proximitat com a motor econdmic
de Masquefa.

@ Aturar 'arribada de grans superficies que malmeten I'entorn i
resulten perjudicials per al petit comerg de la vila, de la mateixa
manera que contribueixen a la precaritzacio de les condicions laborals.

@ Apostar per I'economia sostenible i el desenvolupament economic
dins de I'entorn de Masquefa ha de ser compatible i respectués amb
I'ecologisme i el medi ambient.

configuracié de les politiques publiques i a la presa de decisions
municipals.

® Fomentar el desenvolupament i el consum de I'agricultura de
proximitat, especialment I'ecologica. Cal visibilitzar i fer costat el
sector agricola del municipi a través de la promocié de canals de
distribuci6 i punts de venda directa.

H
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® Evitar que les grans empreses exerceixin influéncia en la E
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@ Prioritzar la presencia del comerg local als esdeveniments celebrats
a Masquefa, oferint el maxim suport logistic i economic.

® Repensar el model de mercat setmanal per tal que afavoreixi,
també, al comerg local i aporti vida al municipi.

ACTIVEM EL MERCAT DE TREBALL

L'atur i la manca de serveis adrecats a les persones que estan

en situacio de recerca de feina continua sent un dels
problemes més importants als quals ens enfrontem com a
societat. Esdevé necessari un acompanyament de les
persones en situacio d’atur per tal de facilitar la incorporacio

al mercat de treball, sobretot d’aquelles que es troben en risc
d’exclusio social.

@ Crear programes de treball i formacié que facilitin la insercié laboral

i el manteniment del lloc de treball de les persones aturades del
municipi.

@ Crear programes d’acompanyament, formacio i xerrades d'orientacié
sobre insercid laboral per a joves sense estudis per tal que puguin
aprendre un ofici i assolir una sortida professional lligada a oficis del
seu interes.

@ Crear un espai de recerca i intercanvi amb recursos i personal
tecnic que permeti prestar ajuda a les persones en la recerca de
feina a través de recursos online, inscripcions a portals de feina,
tallers, realitzaci6 i difusié de curriculums personalitzats.

@ Oferir un servei local d’ocupacié que faciliti el contacte entre
empreses i persones que busquen feina. Es tracta d’'una gesti6
d'ofertes i formaci6 que passa per la creacio i I'actualitzacié permanent
d’'una borsa de treball, assessorament i acompanyament. En aquest
aspecte, cal una especial atencié a les dones en risc d'exclusié social
i les victimes de violéncia de génere.

NI CASES SENSE GENT NI GENT SENSE CASA

A Masquefa hi ha habitatges que actualment resten buits
mentre que les desigualtats socials i I'exclusio de I'habitatge
continua sent una realitat en les nostres comunitats.

@ Elaborar i mantenir actualitzat un cens municipal d’habitatges
buits a Masquefa.

® Donar una alternativa social als pisos buits que actualment
disposem al municipi.

® Recarrec de I'IBI a propietaris d'habitatges desocupats per tal de
fomentar un lloguer a un preu just adaptat al nivell adquisitiu de la
classe treballadora.

® Fomentar i fer costat projectes de masoveria urbana.

@ Garantir el subministrament d’aigua i energia a tots els habitatges
de Masquefa.

® Garantir I'accés a I'habitatge a les joves del municipi. (veure pagina 1).
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Els barris son i han de ser part activa i viva del municipi. Es
per aixo que esdevé imprescindible atorgar-los importancia
i tenir en consideracio les seves necessitats i incloure-les
com una part destacada a la gestid6 municipal. Cal parar
atencio a la millora de I'urbanisme, infraestructures, mobilitat
i, en general, al dia a dia de les seves veines.

Fomentar un consell d’associacions de barris per iniciar un espai
de dialeg i reuni6 entre les diferents associacions dels barris.

Fomentar les assemblees obertes convocant periddicament i que
les veines puguin tenir contacte directe amb técnics i equip de govern.
El dialeg ha de ser constant i no només un cop cada 4 anys.

Posar en marxa 'autobus urba que posi fre a les mancances de
mobilitat que pateixen les veines i afavorir els desplagaments de les
joves i gent gran. D’aquesta manera també reduim el volum de transit
a la vila i la contaminacio.

Iniciar les gestions pertinents amb I'empresa publica ferroviaria per
I'habilitacio de la T-Regional 1Zona amb I'objectiu d’'abaratir el cost
dels desplacaments entre les 3 estacions del terme municipal.

Redactar un nou pla urbanistic que permeti garantir la seguretat
de peatons i vehicles als barris adequant voreres, asfalt,
senyalitzacions, sentit de marxa...

Dotar els carrers dels barris d'una il-luminacié suficient per transitar
peatonalment amb seguretat.

Promoure la participacio de les entitats culturals del municipi
(diables, bastoners, gegants, ets) a la Festa Major dels barris, fent
gue siguin més participatives, identitaries i fomentant I'arrelament
dels barris amb la vila.

Tarry Gom Measquefa,

Som

Engegar un sistema itinerant per facilitar al veinat la els tramits
burocratics, evitant desplacaments. Servei de suport per tramits
burocratics.

Apropar la sanitat publica als barris adequant espais per realitzar
activitats sanitaries de primera necessitat.

Crear una borsa de voluntariat per ajudes a dependents dinamica
i senzilla per facilitar I'Gs tant a voluntaris com a dependents.

7

les que apropem els barris al poble

Som



el suport mutu
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i Cohesio

A MASQUEFA, JUSTICIA SOCIAL

La conjuntura economica i les anomenades politiques
d’austeritat, han incrementat les desigualtats, accelerant la
polaritzacio social i I'extensio del risc de pobresa i de la
vulnerabilitat social. S’esta reforgcant un sistema de classes
en que les situacions de marginalitat i de pobresa afecten
cada vegada a una proporcié més important de la ciutadania.
Plantegem la necessitat de recuperar en el debat politic la
idea que la igualtat és una condici6 per a la llibertat i de que,
en consequencia, cal un repartiment dels beneficis de I'activitat
humana d’acord a criteris que no siguin els dels mercats.

@ Generar canvis per tal que les prestacions que necessiten les
persones del municipi no siguin fetes des de I'assistencialisme, sind
des de la proactivitat de les persones.

@ Augmentar el personal que treballa de manera directa amb les
persones del municipi que ho necessiten.

" Crear l'oficina ciutadana de primera necessitat per tal de fer una
primera valoraci6 dels casos i derivar-los segons la urgéncia de cada
cas. Aixi, reduirem les esperes i aquells casos més urgents, seran
atesos sense demora.

@ Augmentar els serveis destinats a persones en risc d’exclusié
social.

@ Crear un espai d'acollida segura per a totes les persones migrades
gue arribin al nostre municipi, des d’on es pugui comptar amb un
acompanyament real i respectuds.

@ Crear un espai atés per professionals enfocat a la cobertura
psicologica per aquelles persones que estan passant una situacio
dificil.

PAISOS CATALANS PER CANVIAR-HO TOT!

Considerem que el procés d'alliberament nacional només te

sentit si s’entén i s’aprofita com una oportunitat per redefinir

d’arrel i a favor de les classes populars el sistema de relacions
politiques, economiques, socials i culturals vigent.

Vetllarem per a qué el procés d’alliberament nacional estigui

en tot moment estretament connectat a la defensa dels

interessos i drets de les classes populars, evitant que des

de la dreta i dubtosa esquerra “sobiranista” s'utilitzi el procés

com una cortina de fum per tapar les seves politiques

antisocials o imposar un model que continui beneficiant a la

minoria enriquida.

 Impulsar accions de desobediencia institucional i popular que
accelerin la ruptura democratica amb I'estat.

@ Apostar per I'obertura d’'un Procés Constituent com instrument de
transicid, de participacioé popular i de construccié d'un nou Estat
independent on es facin plenament efectius els principis democratics
i de justicia social.

@ Donar total suport a iniciatives populars com CDR o diferents
grups que lluitin per I'alliberament nacional.

@ Comencar els tramits pertinents per tal de donar el nom de Placa
1 d’octubre a alguna plaga emblematica del poble per recordar la
victoria al referéndum.

@ Donar suport a totes les accions enfocades a I'alliberament dels
presos politics catalans.

@ Lluitar contra el feixisme als nostres carrers.

@ Posar I'Ajuntament al servei d'iniciatives d’alliberament nacional.

@ Actuar en favor de la independéncia. Els nostres carrecs electes
no jugaran a dos bandes. Som clarament independentistes i no ens
n'amagarem.

Puisos Calalans
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UNA VILA INCLUSIVA

Masquefa ha de ser una vila inclusiva. Aquest és un procés
llarg i complex si volem una inclusivitat des de tots els punts
de vista de les persones, per aixo cal que sigui un procés
participatiu, creat i construit des del punt de vista de les
persones. La integracié i la inclusivitat son valors totalment
imprescindibles per a viure en una societat més justa i
educadora.

@ Elaborar un pla local d’inclusié, amb I'Unic objectiu de teixir linies
politiques i tecniques de cara a la inclusivitat des de totes les arees
possibles, fet de manera participativa.

@ Proporcionar a les SIEI tot el recolzament necessari des de les
institucions de manera que puguin seguir treballant des de totes les
etapes educatives.

@ Estudiar la creacié de serveis destinats exclusivament per a persones
amb capacitats especials a nivell intel-lectual, fisic i mental. Cal
cobrir totes les arees de vida, des de les academiques, les basiques
respecte a una llar i les d’oci inclusiu.

@ Iniciar un procés popular de deteccié de barreres arquitectoniques
i procedir a la seva eliminacié immediata.

@ Impulsar la contractacié laboral de persones amb diversitat
funcional per tal d’afavorir la seva entrada al mén laboral.

@ Promoure i defensar activitats i accions per fomentar la participacié
de persones amb diversitat funcional, superant perspectives
assistencialistes i de caire paternalista.

SOM © agueller iguals

FEMINISME

Creiem en una societat feminista, on la base la fonamentin els valors

de la igualtat i el respecte entre les persones, siguin del genere que

siguin. No creiem en cap espai que pugui generar desigualtats i no

fonamentar ni exercirem mai cap politica que no treballin en aquesta
linia.

Masquefa és i ha de ser un municipi FEMINISTA, cal que seguim

treballant en la linea de la igualtat de genere, des de les institucions

i cap a le persones, en tots els ambits, ja siguin educatius, esportius,

empresarials, d’oci... El feminisme no és tan sols una questié de

rols de génere sind una manera d’entendre com s’exerceix el poder

i 'apoderament cap a totes les ciutadanes.

@ Augmentar I'horari d'atencié directa a la victima de violéncia
patriarcal i familia per part de les respectives entitats.

@ Crear un area d’igualtat real amb un pla transversal dedicat
exclusivament a la perspectiva de génere que vetlli per educar,
informar, protegir i acompanyar, totes les dones en les seves etapes
evolutives.

@ Crear i implantar el punt lila (espai d’informacié i acompanyament
de la victima durant I'activitat) en totes les activitats d’oci de la vila
i la corresponent formacié a les respectives entitats organitzadores
per tal de poder vetllar de manera correcte per les possibles victimes.

@ Crear i difondre una campanya publicitaria real de conscienciacio,
treballada amb els i les joves de la vila.

@ Fomentar que totes les politiques municipals siguin creades,
elaborades i executades des d'una perspectiva de génere de

manera totalment transversal (urbanisme, esports, economia...).
@ Assegurar que totes les ciutadanes de Masquefa tenen tota la

informacié necessaria en cas de violéncia de génere.
@ Donar suport i ajuda a totes aquelles entitats feministes de
Masquefa que treballin i lluitin front aquesta xacra.

log qute eng Volem Vives
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L'Assemblea local de la CUP creu que el compromis que adquirim
amb la ciutadania en cada procés electoral no pot quedar només

en promeses de govern. En totes les eleccions, al llegir els

programes electorals de totes les formacions observem moltes
promeses d’accions de govern i cap de qué faran si no guanyen i
passen al bloc de I'oposicio. No volem passar 4 anys escalfant una
cadira esperant les properes eleccions com fan els partits tradicionals.

El compromis que adquirim amb qui ens confia el seu vot va més
enlla de si entrem a govern o no. Aquests 4 anys a I'oposicio ens
han servit per formar-nos, si, perdo també per saber que la tasca que
hem pogut fer des de I'oposici6 és tant 0 més necessaria que la del
govern.

Es per aixd que volem plasmar el compromis de seguir treballant
en cas que els resultats electorals no ens donin opcions de governar.
Creiem que és un exercici molt necessari de transparéncia i
compromis amb totes les persones del municipi, no només les que
ens votareu.

No defallim i ens comprometem com a minim a lluitar sense pausa
per treballar incansablement per tal que els punts de la pagina
anterior siguin acceptats pel govern sortint de les urnes i es portin
a terme a Masquefa.

Es molt necessari que vosaltres, les que voteu, sabeu que el vostre
vot no és només posar una papereta en una urna. El vostre vot és
la confianga i el compromis que volem mantenir durant 4 anys.

Sigui governant o a I'oposicio, el nostre compromis amb tu seguira
intacte.







QUT SOM PLANTEM SOMNIS - RECOLLIM FETS!

1- S|’|V|a Rotger Gomila Les regidores tindran mandats limitats a un maxim de dues legislatures
, consecutives. Apostem per combatre la politica personalista tradicional, que

2- Carles Bou Rodrlguez cerca sempre la preséncia de liders.

3- Anna Mas Estruch No es sol-licitara cap crédit, ni per al finangament de la candidatura ni per

a la campanya electoral.

4- Raul Navarro Moreno o _ - |
. . La retribucio de les regidores en cas d’estar a I'oposicié sera com a maxim
5- Ariadna Isern Gil el Sou Minim Interprofessional i en cas d’entrar al govern sera com a maxim

- 2 vegades el SMI.
6- Angel Salgado Gracia °
. . . En coheréncia amb les nostres demandes i principis, apostem per la
fi= C”Stma Glbert Cuartllles democracia directa i participativa comencant per nosaltres mateixes.
8_ M arc GI' Negrete L'assemblea local sera sempre sobirana i prendra les seves propies decisions

. ) tenint en compte la realitat del nostre poble.
9- Marta Cid Albiol

La CUP defensem un municipalisme arrelat al territori, que miri en primer

]_O_ Gerard Ve|a Gascén terme pels interessos i les necessitats de les classes populars masquefines.
11- Marta Peiré Casco Fem una aposta clara per la independéncia dels Paisos Catalans i la

. i . construccio d’'un nou model al marge del capitalisme, Unica via per garantir
12- Francisco Javier Pina Peralta el manteniment i foment de la llengua i cultura catalanes i la plena sobirania

de les classes populars.

13- Helena Roche Pefa

14- Fernando Ferrara Cam bronero ggr&tazlgg\s;gridsi;nceriimeilngiitgércat, per la plena igualtat de genere i en contra
15_ M arta Diego M arco Per la defensa de la nostra cultura popular i la llengua com a eines d’integracié
16- Josep Olmo Cifré i de cohesi6 social.

17- Anna Diaz Ferreira Els carrecs electes no podran utilitzar mai recursos publics ni fer Gs d'informacio

privilegiada per a finalitats privades.

=
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Adrian Caravaca Caparros

Els carrecs electes no acceptaran un carrec de poder o llocs de treball de

19- Cristina Rios Arrabal direcci6 en empreses privades que hagin estat relacionades amb I'Ajuntament.
20- Arnau Palet de la Viuda Donar prioritat i maxim suport als serveis publics i treure de mans privades
21_ LaU ra EXpéSitO Caballero aquells serveis que anteriors governs han venut per fer negoci.

22- David MinOVES Jiménez Compromis total amb el tancament de I’Abocador de Can Mata de la ma

dels moviments populars d’arreu del territori. La salut no es ven.
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